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in Risk Management  



RITS Schedule of Events 

Tuesday, Sep‐
tember 1st 

Evening Re‐
ceptions 

6 – 8 PM  7th Floor Conference Center 

  
  
Wednesday, 
September 2nd 

Morning 
Presenta‐
tions 

   SUB B  SUB C  SUB D 

9:00 – 
10:00 AM 

AmWins 
 

Amerisafe  
  

Regions 
Bank 
 

10:00 – 
11:00 AM  State Farm 

 
PIA 
 

Pulley‐
White 

 

11:00 – 
12:00 AM 

All Risks 
 

Big I 
 

  

Lunch  12:15 – 1:45 
PM 

SUB A 

Barbara Buƨin: 
Hamilton Re 

“Insurance is Cool” 

Browse the 
Companies 

2:00 – 
4:00 PM 

All Companies 



About ULM’s RMIN Program 

Graduates of the Risk Management and 
Insurance program at the University of Lou‐
isiana at Monroe are in high demand for 
brokerage, underwriting, risk management, 
and claims positions. 

Some of the features of the Risk Manage‐
ment Program at the University of Louisi‐
ana at Monroe are: 

 We use “The Institutes” CPCU course 
materials for most of our risk management 
and insurance coursework; students can be 
on their way to earning the prestigious 
CPCU designation before ever graduating 
college. 

 Most RMI majors complete at least one 
for‐credit internship before graduating; 
ULM’s College of Business and Social Sci‐
ence’s Internship Support fund provides 
housing stipends to allow students to do 
internships away from home. 

 Many of our students have multiple job 
offers several months before graduation; 
nearly all have secured jobs before graduat‐
ing. 

 We have significant coursework in the 
exciting fields of Surplus Lines and Reinsur‐
ance; nearly half or our graduates have gone 
on to work in the Surplus Lines or Reinsur‐
ance industry.  These types of risks are sig‐
nificant in Louisiana and in the Southeast 
as a whole. 

 Surplus Lines brokers, MGAs, and in‐
surers as well as other employers in related 
fields have sought after our students for 
many years. 

 Students get practical experience in 
their coursework by  working with ULM’s 
Small Business Risk Management Institute 
to analyze actual business exposures. 

 Students can complete the degree re‐
quirements either online or face‐to‐face. 

Presenta on Schedule 

Presenta on Schedule 
 
9 ‐ 10   AmWINS                      SUB B 
    Wholesale Insurance Broker 
 

  Amerisafe, Inc.     SUB C 
  Workers’ Compensation Insurer 

 

Regions Bank          SUB D 

 
 

10 ‐ 11    State Farm Agencies – Northeast Louisiana  SUB B 
 
  Professional Insurance Agents of La/YIPS  SUB C 
   
  Pulley‐White Insurance    SUB D 
  Independent Agency 

 
           
11 - 12  All Risks      SUB B 

  Wholesale Insurance Broker 
 
  Independent Insurance Agents and Brokers  SUB C 
  of Louisiana 

   
12:15 – 1:45 Lunch Speaker:  Barbara Buƨin   SUB A 
                             EVP of Business Development, Hamilton Re 

  “Insurance is Cool” 

  RMI Majors and Special Invitees Only 
   

Closing the Gap 2015 





RITS Sponsor Interns 

Lauren Harper 

Kyle Anderson 

Rebecca Acker 
Jacob Stockton 

Tarran Nappier 

 



Meet our Super Seniors 

Spencer Perkins 

ULM Football 

Tarran Nappier 

AmWINS Intern 

Lance Richard 

ULM Basketball 

Kyle Anderson 

AmWINS Intern 

Lauren Palmer 

ULM Soccer 

Kale Shirley 

LWCC Intern 

Nate Meadors 

ULM Football 



Meet our Super Seniors 

Morgan May  

LWCC & Pulley‐White Intern 

Darius Smith 

ULM Resident Assistant 

Kyle Acklin 

AJ Gallagher Intern 

Jacob Stockton 

State Farm Intern 

Chris Bishop 

LWCC Intern 

Lauren Norton 

ULM Prep Staff 

Jacob Pevehouse 

LWCC Intern 

Lauren Harper 

All Risks Intern 



 

Thanks to Our Sponsors 

Reception Sponsor 

Breakfast Sponsor  

Pam Accardo Blake Wheelis, Greg Manley, Kim Duke,  

Paulen Luttgeharm,  Peggy Sullivan, Ron Bush, Blake Wheelis,  

Ben Duty, Janet Fortenberry, Dianne Wroten 

Maroon 

Gold 


